
Ⅱ 教育目標と経営方針 

１ 本校の教育目標 

 （１）自主・自立の精神に富み、明朗で個性豊かな人間の育成 

    －生徒一人ひとりの個性にあった教育を推進する－ 

 （２）生命尊重の精神に徹し、感性豊かな人間の育成 

    －思いやりの感性と行動力を培う－ 

 （３）知性を磨き、視野を広げ、国際感覚豊かな人間の育成 

    －学習成果の定着を図る－ 

 （４）確かな判断力を持ち、自らの行動に責任を持つ人間の育成 

－望ましい生活習慣の形成を図る－ 

２ 本校教育のめざす生徒像 

（１）自ら考え的確に判断し、進んで実行する生徒＜自主＞ 

 （２）他人の立場を理解し、相互に尊敬する生徒＜敬愛＞ 

 （３）知識や情報を広く求め、新しいものを創り出す生徒＜創造＞ 

３ 学校経営方針 ～夢を叶える学校～ 

（１）校訓「自主・敬愛・創造」を基本に、平和を希求し、国際的視野に立った次代を担う人材 

   の育成に努める。 

（２）基本的生活習慣の確立及び自ら学ぶ態度を養い、基礎学力の定着と学力の向上を図り、

希望進路の実現に努める。 

 （３）全職員が教育目標の実現を目指し、「指導力」を高めるとともに、教職員相互の協働体制 

の確立に努める。 

 （４）危機管理を徹底し、安心安全な学習環境・職場環境の整備・充実に努める。 

 （５）保護者や同窓生、地域との連携を密にし、信頼に応える学校づくりに努める。 

 ４ 本年度の努力目標  

 （１）学習指導の改善・充実 

    ①授業規律の確立  ②わかる授業・参加する授業の実践 

    ③予習・授業・復習の学習サイクルの定着  ④読書の習慣化 

    ⑤授業の目標を明確に示し、全員に定着すべき基礎基本の確立と指導の徹底 

    ⑥指導と評価の一体化を図り、深い学びに繋がる授業の工夫･改善に取り組む 

 （２）進路指導の充実 

①進路決定率 90％以上の達成  ②早期進路決定を促進し、希望進路の実現 

③キャリア教育の推進(キャリア･パスポートの充実) 

 （３）凡事徹底及び文武両道の実践 

    ①挨拶、身だしなみ、時間厳守、清掃活動、マナー等の推進 

    ②勉強と諸活動の両立  ③相手を尊重し、思いやりの心を育む 

（４）学校の活性化 

①部活動加入率の向上  ②各種資格取得の取組  ③学年体制の強化 

④３コースの相互作用を推進し、各コースの特色と活躍を内外に発信する 

⑤自治活動ができる生徒会を目指し、帰属意識を高める  ⑥学校行事の充実 

 （５）信頼される学校づくり 

①PTA 組織の活性化並びに連携を図る ②外部人材を活用した講演会･研修会等の開催 

③学校評議員、同窓会、関係団体、地域社会等の意見要望等を積極的に活用する 

④人権意識や危機管理意識を高め、安心安全な教育環境の整備 


